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 :هدف   -1      

 الزامات مرتبط ریو سا یو بروز سازي الزامات قانون یابی, دست ییشناسا یچگونگ ییاجرا روش نیا نیهدف از تدو 

 و محصولات تهایخدمات، فعال یمنیا سکهايیر خطرات وكاهش ،كنترلیطیمح ستیقابل اعمال به جنبه هاي ز و

 باشد . یم سازمان

 

 : دامنه کاربرد -2

آنها داراي  یمنیو خطرات ا یطیمح ستیكه جنبه هاي زشركت هاي  تیواحدها و فعال هیدر كل ییاجرا روش نیا

  باشد كاربرد دارد. یالزامات م ریو سا یالزامات قانون

 

 : نظارت و اجرا  مسئوليت -3

  مسئولیت  نظارت : نماینده مدیریت 

 آوري روز مقررات،بوه  و قووانین  ابلاغ ، مقررات و قوانین تفسیر دستیابی، و شناسایی مسئولیت: اجرا مسئولیت 

 باشد می HSE سرپرست یا مسئول با ایمنی ریسکهاي و وخطرات محیطی زیست قوانین

 
 

  شرح -4

شوده توسوط مراجو      نیتودو  یو بهداشت شولل  یمنیا یطیمح ستیو مقررات و استانداردهاي ز نیقوان هیكل-4-1

و... ( جوزو    ی، وزارت صونا  رویو ,وزارت بهداشوت، وزارت ن  سوت یز طی) سازمان حفاظت محو  ربطیذ سازمانهاي و یقانون

 نیباشوندتدو  ینم یكه لزوماَ قانون یو بهداشت یمنیو ا یطیمح ستیالزامات ز ریباشند و سا یسازمان م یقانون الزامات

 باشد . یم )كارفرمایان ( نظر آنها مشلول به كار ریكه شركت ز ییموسسه ها ایشده توسط سازمان 

 و مقررات : نیقوان ییاساشن -4-2

 سکهايیو خطرات و ر یطیمح ستی, مقررات , ضوابط و استانداردهاي مرتبط و قابل اعمال به جنبه هاي ز نیقوان

 قابل دستیابی می باشد. F-91ومقررات با كد  نیفرم ثبت قوانتوسط , محصولات و خدمات  تهایفعال یمنیا

 : نیبه قوان یابیدست -4-3

 و بهداشت یمنیو ا یطیمح ستیمسائل ز و مقررات مرتبط و قابل اعمال در خصوص نیآوردن قوان بدست براي

ومقررات  نی, با توجه به فرم ثبت قوان تیریمد ندهیبا نظارت نما یشلل و بهداشت یمنیو ا ستیز طیمسئول مح یشلل

 , با سازمانهاي مورد نظر تماس نیقوان از کیالزامات, در مورد هر  ریو سا یالزامات قانون افتیدر .برايF-25با كد 

 هیگردند . كل یو مقررات مذكور به صورت مکتوب م نیقوان افتی, فاكس,نامه ( و خواهان دریتلفن گرفته ) حضوري ,

 گردد . یكنترل م P-01با كد  كنترل مستنداتاجرایی  مقررات مذكور مطابق روش و نیقوان
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 و مقررات: نیقوان ریتفس -4-4

،  یطیمح ستیباشد براي مسائل ز یكه به صورت عدد و ارقام موجود م یو مقررات نیدر مورد قوان -4-4-1

و  یطیمح ستیز جنبه هاي ريیضمن اندازه گ تیریمد ندهیبا نظارت نما HSEتوسط كارشناس  یو بهداشت شلل یمنیا

 . دینما یم یبررس یآنها را با الزامات قانون جیمورد نظر , نتا یمنیا سکهايیر

 

 یمنیا سکهايیوخطرات و ر یطیمح ستیجنبه هاي ز ريیكه اعداد بدست آمده از اندازه گ یدر صورت -4-4-1-1

خواهد  نیتدو براي حفظ آن یكنترل دستورالعمل کیشده استاندارد باشد سازمان  نییتر از حد تع نییسازمان در حد پا

 نمود .

 سکهايیوخطرات و ر یطیمح ستیهاي جنبه هاي ز ريیكه اعداد بدست آمده از اندازه گ یدر صورت -4-4-1-2

وخطرات و  یطیمح ستیجنبه ز زانیم براي كاهش ییشده استاندارد باشد ، برنامه ها نییسازمان بالاتر از حد تع یمنیا

 . دیسازمان ارائه خواهد گرد یمنیا سکهايیر

 

 و مقررات بصورت عددي موجود نباشد سازمان براي پوشش دادن به آن الزام نیكه قوان یدر صورت -4-4-2

 رفتار خواهد نمود . دستورالعمل کی ای برنامه کی مطابق

 

 : ربطیبه واحدهاي ذ یبررس جیابلاغ نتا -4-5

 بهو مقررات و مواردي كه پرسنل واحدهاي مختلف ملزم  نیهاي انجام شده در مورد قوان یبررس جینتا -4-5-1

 نف یو طرفهاي ذ مانکارانیبه پرسنل و پ P-26ارتباطات ومشاره با كد  ییباشد و مطابق روش اجرا یآنها م تیرعا

 شود . یم مرتبط انتقال داده

 و شیپا ییكه پرسنل ملزم به انجام آن هستند مطابق روشهاي اجرا یو مقررات نیقوان تیرعا یابیارز -4-5-2

 .ردیگ یصورت م تیریمد ندهیتوسط نما ريیاندازه گ

 

 و مقررات : نیبروز سازي قوان -4-6

فرم به مراج  نام برده در  نینسخه به روز شده قوان نیآخر افتیجهت در سالیانهدارد  فهیوظ HSEكارشناس 

 .دینما یرسم مکاتبات ایمراجعه حضوري و  یالزامات قانون افتیبراي در F-91ثبت قوانین ومقررات با كد 
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 نسخ :توزیع  -5

 توزی  شده است.(IMS)یکپارچه مدیریت مطابق با فرم فهرست مستندات سیستم

 

 مدارک پيوست : -6

 كد نام ردیف

  F-91 ومقررات قوانین ثبت فرم 6-1

 

   

 مدارک مربوطه :-7

 كد نام ردیف

 P-01 مستندات كنترل اجرایی روش 7-1

 P-26 مشاوره و ارتباطات اجرایی روش 7-2

 



 

 

 ردیف
و مقررات مربوطه/موضوع  نیقوان

 قانون
 )درصورت وجود( یحد قانون تیشرح فعال مرتبط سکیر یمرج  قانون اینام منب  

و  نیقوان ياجرا شیپا جینتا

  مقررات
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